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EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 006/2023
APAC DE NEPOMUCENO/MG

A Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Cond_enédbs: (APAC) de Nepomuceno/MG, no uso de
suas atribuigdes, a fim de contratar func;qnérios_pa_ra ‘compor seu Quadro Funcional, promove
selecdo simplificada - Edital 006/2023 nos termos seguinies:

' FUNDAMENTACAO LEGAL:

Resolugio n? 166/2021 da Secretaria de Estado de Justlga e Seguranga Pablica do Estado de Minas
Gerais e procedimento analogo a Lei 8. 666/_93(—; Lei ne 11.788/2008.

1. DO OBIJETO: O objeto do presente Processo Seletlvo Stmpllficado é a selegdo e contratagdo de
funcionario por tempo indeterminado, “bem: como formagho. de cadastro de reserva e para
contratacdo de Estagiario(a) em Direito ou Estaglarlo em Enfermagem pelo prazo de 02 (dois) anos,
conforme especificagdes e condigcbes geraus contldas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

Inspetor de Seguranga ) N 12x36 hs RS 2.069,17
Estagiario em Direito 01 . |20h/semanais|  RS736,62
Estagiario em Enfermagem 01 | 20h/semanais RS 736,62

Obs.: Devido as atribuigdes desses cargos, a vaga para o cargo de Inspetor de Seguranca €
excluswamentegara candidatos masculinos.

3. DA COMISSAO DE SELECAO: A Comissdo de Selecdo, nomeada pelo Presidente da APAC de
Nepomuceno/MG, serd composta pelos seguintes membros atuantes na APAC:

|. Geraldo Rodrigues — Presidente da Diretoria Executiva da APAC;
ll. Walid C. Manjud Maluf — Psicélogo;
Ill. Isilda Rodrigues Neves — Encarregada de Seguranca;

IV. Valquiria Alvarenga Silva Alves — Encarregada Administrativa.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS E SUAS ATIVIDADES:
4.1 Inspetor de Seguranga ‘
Grau de escolaridade exigido: ensino médio completo

Conhecimento especifico: Metodologia APAC,_;:Reg_UIamentds Disciplinar e Administrativo do CRS,
Manual do Inspetor de Seguranga. fo PRI

Descrig3o Sumdria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS .

Atribuigbes / Tarefas: Participar semanalmente. .gla’.“reuniéo administrativa; Receber novos
recuperandos, quando a chegada ocorrer.em periodo diurno, e encaminha-lo ao regime para o qual
a transferéncia foi autorizada; Fazer/Acompanhar a‘chamada dos recuperandos em todos os
regimes, no horario previamente es“tabelecido;ﬁPartidp'ar do 12 Ato Socializador diario no regime
fechado e outros, supervisionar participagdo dos recuperandos; Supervisionar a entrada e saida de
visitantes; Conferir quadro de chaves; Verificar, no inicio do plantdo, eventuais ocorréncias
registradas por outros colaboradores, em livro 'pré'pri’é., r_ef_erente a disciplina e seguranca no CRS, e
registrar as principais ocorréncias do seu plantdo; Fazér vistoria geral nos espagos destinados a
todos os regimes de cumprimento de pena existentes no CRS; Realizar em cada turnc a conferéncia
da grade dos recuperandos (presenca). Sol‘ici't-a,r;: as escoltas de emergéncia; Efetuar ronda interna e
externa; Cuidar da disciplina dos recuperandos, Liberar. os recuperandos autorizados pelo
Encarregado de disciplina e Seguranga, para:o trabalhio nas oficinas profissionalizantes; Vistoriar a
parte externa do prédio; Ficar atento aos chamados externos; Fiscalizar e Monitorar a passagem do
almogo para o regime fechado; Fiscalizar e Monitorat a recolha das panelas do regime fechado;
Verificar a limpeza de todos os espagos do CRS; individuais e coletivos; Verificar o trabalho dos
recuperandos no CRS; Entregar correspondéncias ‘e encomendas externas destinadas aos
recuperandos, ap6s liberagdo por parte do setoir:admi‘nistrativo;' Revistar materiais que chegam
para os recuperandos; Recepcionar na portaria principal do CRS, as esposas dos recuperandos para
visita intima; Passar as chaves para o Inspetor de Seguranga da noite. Realizar eventualmente o
“bater grades” das celas/dormitérios de todos os regimes; Participar do procedimento de revista
dos regimes (“pente-fino”, “bater-grades”), sempre gue convocado; Preencher diariamente o
check-list de atividades referentes ao plantdo e elaborar relatérios; Comunicar faltas disciplinares
ao Encarregado de Disciplina e Seguranga; Utilizar o bafémetro em recuperandos de todos os
regimes, quando necessario; Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;
Monitoramento das cimeras de seguranca; Circulagdo permanente no Centro de Reintegragao
Social. -

Caracteristicas da Fung¢io: As tarefas sio variadas exigindo decisdes nao previstas.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patrimodnio.

Competéncias: Conhecimento do método APAC e de procedimentos de disciplina e seguranca;
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal; capacidade de atencdo e de
concentrac3o. Ser honesto; ter bom cardter; equilibrar as exigéncias para manutengio da disciplina
e os propdsitos de misericordia, valorizagdo e dignidade humanas que embasam a metodologia
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APAC; habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; ter discernimento para ouvir
sem tomar decisGes precipitadas; ter firmeza e n3o demonstrar medo para tomar decisdes.

4.2 Estagidrio em Direito N )
Grau de escolaridade exigido: estar cursando Direito.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, &o‘nhecirhento técnico de Direito; Lei n? 7.210/84 (Lei
_ de Execugdo Penal) Codlgo de Etica e Conduta dos Colaboradores das APACs.

Descrigcao Sumaria‘ Ato educativo escolar supervnsmnado nao obrlgatorlo visando a preparacgdo
para o trabalho produtivo do estudante : :

Atribuicdes / Tarefas: Part|C|par semanatmente da reumao administrativa; prestar atendimento
juridico aos recuperandos, assumindo o maxlmo de tarefas pertmentes a area, sob a fiscalizagio do
responsavel técnico ja graduado. - -

Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sao varladas exngmdo decssoes simples. Técnica de acordo
com a area de conhecimento para a qual foi contratado. A

Competéncias: Conhecimento do metodo APAC; conheamento técnico na area de atuagdo;
conhecimento basico de informatica; hablhd‘ade de comunicacdo e relacionamento interpessoal;
capacidade de atengdo e de concentragdo; atendimento aoipﬁbli‘co; maturidade no trato com
pessoas e situagbes; discri¢do com informagﬁesd'que tramitam em segredo de justica; ter boa escrita
e oratdria; capacidade de organizagio; dlsponlbilidade para constante estudo € atualizacdo na area
de atuagdo; Ser honesto; ter bom carater; ser pac:ente ‘

4.3 Estagidrio em Enfermagem .
Grau de escolaridade exigido: estar cursando Enfermégem (curso técnico ou superior).

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, conheumento técnico de Enfermagem; Cédigo de
Etica e Conduta dos Colaboradores das APACs.

Descrigdo Sumdria: Ato educativo escolar superwsmnado nao obrlgatorlo visando a preparagdo
para o trabalho produtivo do estudante.

Atribuigbes / Tarefas: Participar semanalmente da reunido. administrativa; prestar atendimento de
enfermagem aos recuperandos, assumindo o maxnmo de tarefas pertinentes a area, sob a
fiscalizacio do responsével técnico ja graduada. '

Caracteristicas da Funcgdo: As tarefas sio variadas exigindo decisdes simples. Técnica de acordo
com a area de conhecimento para a qual foi contratado.

Competéncias: Conhecimento do método APAC; conhecimento técnico na area de atuagdo;
conhecimento basico de informatica; habilidade de comunicacio e relacionamento interpessoal;
capacidade de atengdo e de concentra¢do; atendimento ao publico; maturidade no trato com
pessoas e situagdes; discricdo com informagdes que tramitam em segredo de justi¢a; ter boa escrita
e oratéria; capacidade de organizagdo; disponibilidade para constante estudo e atualizagdo na area
de atuagdo; Ser honesto; ter bom carater; ser paciente.
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5. DO REGIME JURIDICO E DA DURAGAO DO CONTRATO: .

5.1 Inspetor de Seguranga: o regime }U.I;‘f;d.i.CO'_.S;éb;:;.D ‘qual sefa contratado sera o previsto na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT,‘.‘,,;_Essé'reéime"néo”envolve, em qualquer hipdtese, a
estabilidade prevista no Art. 41, da Constituigio. Federal. © contrato de trabalho seré por tempo
indeterminado. W et

5.2 Estagiarios: o regime juridico, sgb'o_qual s{eré"cahtiratadq s:e'_ré o previsto na Lei n? 11.788 de 25
de setembro de 2008, n3o envolvendo, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no art. 41 da
Constituicio Federal e o contrato .de ‘estagio vigorara ‘pelo prazo de 02 (dois) anos ou até a
conclusdo do curso, o que vier primeiro, . - = s T

6. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA ExEciJ_c;:Ac_),"Qc)s_?ssavicp& Os candidatos selecionados e
contratados atuardo em conjunto com'a ‘APAC, dispondo de condigdes necessarias para o
desenvolvimento das atividades, especialmente:. =" e

L. Veiculo para desenvolvimento de atividades;

Il. Computador e impressora para o processa'mehgtd;e éhé_l-'i'se.'dqé dados ¢ trabalhos. contratados,
dentro da sede da APAC; L e

I1t. Material de consumo e de escritorio, ferrameﬁta$=e'-e'quipam.en_tos,_;
IV. Apoio logistico; LT

V. Sistema de Vigilancia interna e externa.

7. DA INSCRIGAO:

7.1 Para se inscrever, o interessado devera enviar seu curriculo, juntamente com o certificado de
conclus3o do ensino médio, EXCLUSIVAMENTE por e-mail, até o dia 01 de janeiro de 2024, as
18h00min, para o enderego eletrénico apacnepomuceno.seletivo@yahoo.com, com a descrigdo de
assunto “Processo Seletivo Simplificado — Edital 006/2023 — Curriculo — Cargo (especificar cargo

pretendido).

7.2 Os candidatos as vagas de estagio deverdo enviar também o comprovante de matricula no
respectivo curso.

7.3 Os curriculos enviados apés o horério estipulado serdo automaticamente desclassificados,
sendo que a APAC de Nepomuceno ndo se responsabiliza por nenhum problema ocorrido no
processo de envio do e-mail.
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7.4 Também serio desclassificados automaticamente os candidatos que ndo especificarem o cargo
pretendido.

7.5 Cada candidato podera concorrer apenas a um cargo.

7.6 N3o poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital os conjuges,

companheiros(as), bem como os parentes em linha réta' colateral ou por afinidade, até o 32 grau,

dos membros da Diretoria Executiva da APAC de. Nepomuceno/MG sendo que, no dia da prova, os
- candidatos deverdo assinar uma Declaragao nestes termos

7.7 Os ex- -recuperandos das APACs poderao partlclpar do Processo Seletivo Simplificado objeto
deste Edital desde que ja tenham recebido Alvara de Soltura d__eflmtlvo

i

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 Analise de Curriculo (Fase Classmcatona e Ellmmatona)

8.1.1 Obedecera a seguinte pontuagao, de acordo com a expernenma proflssmnal os titulos e os
certificados de conclusdo de cursos: ' :

I. Tempo de experiéncia profissional e/ou trabalhb v‘oluﬁfé‘rib em APAC, sen_do:'
- até 1 (um)ano: 1 ponto; e

-de 1 {um) a 2 (dais) anos: 2 pontos;

- acima de 2 anos: 4 pontos.

I1. Trabalho voluntério em outras instituigdes, sendo:

- até 1 (um)ano: 1 ponto; '

- acima de 1 ano: 2 pontos.

lil. Curso de Conhecimento sobre Método APAC, com certlflcado emltndo pela FBAC, pelo TIMG ou
por uma APAC filiada a FBAC, sendo:

- 1 curso: 1 ponto;
- 2 cursos: 2 pontos;
- acima de 2 cursos: 3 pontos.

8.1.2 N3o serio contabilizadas as pontuacdes dos candidatos que ndo anexarem os certificados dos
cursos junto ao curriculo no e-mail de inscrigcdo.

8.1.3 Ser4 eliminado o candidato que n3o informar no curriculo o grau de escolaridade exigida ou
n3o anexar o comprovante de conclusdo do ensino médio.
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8.1.4 O resultado na andlise de curriculo seré divulgado no dia 03 de janeiro de 2024, a partir das
09h00min, no site da FBAC e na pagina da APAC no Instagram.

8.2. Entrevista com a Comissdo de Sele¢io (Fase CIassnflcatona e Eliminatdéria)

8.2.1 Os candidatos deverdo se apresentar na sede,da APAC de Nepomuceno, situada na Rua Paulo
Veiga, n? 570, bairro Jardim Colina, nesta t:ldacle de Nepomuceno/MG no dia 04 de janeiro de

2023, s 09h00m|n, para realizacdo da’ entrevista’ com a comissdo de selegdo, quando serdo
abordadas questdes referentes a postura proﬁssroﬂal soc:ai e humana do candidato, bem como
questdes relativas a seu curriculo proflssuonal g L

8.2.2 Ser3o eliminados. os. candldatos que nﬁo partncuparem da entrevista no dia e horério
estipulados. :

i

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O resultado final deste Processo Seletlvo SimpllfiCado sera dlvulgado no 04 de janeiro de 2024,
a partir das 15h00min, no site da FBAC e na pagma da APAC ne lnstagram

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos: do presente Edital em relacdo as fathas ou

irregularidades que o viciem, quem ndo o fizer até o segundo dla utuE que. anteceder o ultimo dia da
inscricdo. -

10.2 Os recursos relativos ao julgamento do Procés_sb Seletivo Simplificado deverdo ser interpostos,
mediante peti¢cdo devidamente arrazoada, subscrita e protocolada na secretaria administrativa da
APAC de Nepomuceno, até 24 {vinte e quatro) horas, a partlr da divulgacdo do resultado da etapa,
sob pena de preclusio. -

10.3 N3o serdo conhecidos os recursos interpostos.intempestivamente, assim como n3o serdo
acolhidos os recursos apresentados através de fac—simjlg.'e/ou ezmail.

11. DA CONVOCACAO DO CANDIDATO APROVADO:

11.1 A convocacdo do candidato aprovado para o cargo serd feita através de contato telefdnico a
partir do dia 04 de janeiro de 2024, sendo que o candidato aprovado e convocado devera se
apresentar no Centro de Reintegracdo Social da APAC de Nepomuceno, situado na Rua Paulo Veiga,
n2 570, bairro Jardim Colina, nesta cidade de Nepomuceno/MG, na data que lhe for marcada, para
assinatura do contrato de trabalho, portando os seguintes documentos:
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ASSISTENCIA AUS CONDENADOS

NEPOMUCENO - MG

I. RG e CPF (originais e cdpias xerograficas);

II. Comprovante de conclusio do ensino médio;

Hll. Copia do comprovante de residéncia; e

IV. Comprovante de conta bancéria no Banco do Brasﬂ com mdlcagao do nimero, agéncia e banco.

11.2 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos emg;dos no item anterior ensejard na
.m-€onvocacao do candidato classificado subsequentemente casc: a auséncia ndo seja sanada no prazo
de 24 (vmte e quatro) horas o - -

i

12, VALIDADE DO PROCESSO SELETIVC) 0 processo seletwo ‘tera validade de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual. periodo; .contados a partir da publicacio resultado final do
presente Processo Seletivo Simplificado no site da FBAC.

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1 E vedada a participagdo no edltal de funcronérlos da: APAC de Nepomuceno que percebam
remuneragdo superior a estabelecida neste Edlta}' bem como'a de ex-funciondrios da APAC de
Nepomuceno, no prazo de 90 (noventa) dlas do f‘m clo \nncu!o empregaticio com a Entidade,
conforme Portaria 384/92 do MTE; T :

13.2 Os candidatos ficam cientes de que é de sua mtelra responsabllldade acompanhar todos os
comunicados, convocagdes, bem como o resultado fmal do Processo Seletivo Simplificado objeto
deste Edital.

13.3 Os candidatos ficam cientes e de acordo deg_qufe 'os'.i'“ésillta;los' de todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado objeto deste Edital serdo publicados no site da FBAC e na pagina da APAC DE
Nepomuceno no instagram, inclusive com nomes completos e respectivas pontuagées;

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o de Selecdo elencada no item 3 deste Edital.

. I%lep'omuceno/MG, 19 de dezembro de 2023.

Geraldo Rodrigues
Presidente da Diretoria Executiva
APAC — Nepomucenc/MG
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